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2. Propdsito

Los estacionamientos y su ubicacion se consideran un recurso limitado en el Edificio
Corporativo, por lo que resulta apropiado establecer las condiciones de
asignacion. Contar con un estacionamiento en el Edificio Corporativo se considera
un beneficio otorgado segun la estructura de cargos de la Compania.

3. Ambito o Alcance

Cargos gque aplican estacionamiento fijo:

e Directores
e Gerentes
e Subgerentes

Casos que se evaluardn en su mérito:

e Jefaturas o similares
e Cargos que dividen su fiempo entre visitas a terreno y trabajo en Edificio
Corporativo.
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Otras consideraciones para la asignacion:

e Que el ola colaboradora efectivamente utilice automaévil para su traslado

e Revision del caso y aprobacién de la solicitud por parte de Gestién de
Personas

e Aprobaciéon por parte del Gerente de Divisidon

4. Gobernabilidad

En cuanto contar con un estacionamiento se considera un beneficio asociado al
cargo desempenado en la Compania, Gestibn de Personas serd el drea
encargada de realizar la asignacion particular de los estacionamientos y
comunicacién a los colaboradores involucrados.

Dado gue la disponibilidad del recurso estd administrado por la Gerencia de
Rentas, existird una estrecha relacion de comunicacidon entre Rentas y Gestion de
Personas, para contar con informacién a tiempo sobre eventuales cambios y
requerimientos cruzados.

Los cargos mas directivos y que tengan antigledad en la organizacién, asi como
también que permanezcan mdés tiempo durante la semana en el Edificio
Corporativo, tendrdn una asignacion preferencial entre los estacionamientos 1 al
1.

Existe la posibilidad de que no se realice una asignacion a un cargo contemplado
en el punto 3, si el o la colaboradora no asiste en vehiculo al Edificio Corporativo.
Estos casos no disparan ningun fipo de compensacidén alternativa.

5. Instructivo

Ante el ingreso de un nuevo colaborador que ocupe un cargo que aplique dentro
de la Politica, punto 3, o si un colaborador cambié de cargo y ahora aplica
estacionamiento, Gestion de Personas realizard los cambios, asignaciones vy
comunicaciones necesarias para entregar el beneficio.

Consultas y solicitudes de estacionamiento por parte de colaboradores, deben ser
dirigidas a Gestién de Personas, quienes explicardn y aplicardn los criterios de la
politica.
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Todas las asignaciones de estacionamientos deben considerarse como un
beneficio y estdn sujetos a revision y/o modificacién en la medida que la estructura
organizacional vaya cambiando; esto quiere decir que si por ejemplo ingresa un
nuevo Gerente, podria requerirse el estacionamiento asignado a un Subgerente y
a éste indicarle que use otro estacionamiento; o por ejemplo, si fuese necesario
entregar muchos estacionamientos a la Administracién del Edificio, el beneficio se
podria suspender.

6. Aspectos adicionales

Si en algun momento no existe disponibilidad de estacionamientos para algin
caso contemplado en la politica (cargos que aplican, que usan automovil, que
estdn revisados y autorizados por Gestidn de Personas y el Gerente de Divisidon
correspondiente), se podrd entfregar este beneficio via convenio directo con
Servicios de Parking o a fravés de liquidacién de sueldo para cancelar el costo.
El monto serd una asignacion de movilizaciéon acorde con el costo mensual de
estacionar en un Servicio de Parking cercano al Edificio Corporativo. El monto
serd determinado por Gestién de Personas.

Algunos estacionamientos estdn asignados a ofras oficinas del Edificio
Corporativo, a veces se van liberando en la medida que la oficina esté
disponible para arriendo, en estos casos se podrd hacer una asignacion
provisional para colaboradores que asisten en vehiculo y que no tienen una
asignacion fija. Es relevante considerar que este beneficio se podrd suspender
en cualguier momento, por ejemplo si se requiere para otro cargo o en cuanto
la oficina y el estacionamiento se arriende, sin dar pie esto a una asignacion
alternativa o compensacién de algun tipo. Los criterios para realizar una
asignacion transitoria son los mismos utilizados para una definitiva (donde no se
consideran los cargos de Directores, Gerentes y Subgerentes). Estos casos serdn
formalizados via anexo de contrato.
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